
《职务发明条例草案（送审稿）》开始征求意见 

� � 国家知识产权局于 2014 年 4 月 1 日发表了《职务发明条例草案（送审稿）》，并开始征

求意见。�

� � 根据《国家中长期人才发展规划纲要(2010—2020 年)》提出的“制定职务技术成果条例，

完善科技成果知识产权归属和利益分享机制，保护科技成果创造者的合法权益”的要求，国

家知识产权局会同有关主管部门从 2010 年 11 月开始起草，曾经于 2012 年 11 月征求过公

众意见，这次就《职务发明条例草案（送审稿）》再次向公众征求意见。�

� � 该草案明确了在单位和发明人之间确定单位业务有关发明是否为职务发明的程序（第

10-13 条）。草案规定职务发明的发明人享有（1）获得奖励和报酬的权利、（2）对于单位申

请知识产权、获得经济效益和奖励报酬的情况的知情权，和（3）署名权这三项基本权利，同

时还明确了各项权利的具体内容。单位可以在其依法制定的规章制度中规定或者与发明人约

定给予奖励、报酬的程序方式和数额等，但是任何取消发明人根据该条例享有的权利或者对

上述权利的享有或者行使附加不合理条件的约定无效。�

� � 该草案还明确单位决定对职务发明作为技术秘密予以保护的，应当参照该条例的规定向

发明人支付合理的补偿（第 4 条，第 24 条）；单位自职务发明获得知识产权之后合理期限内，

无正当理由既未自行实施或者作好实施的准备，也未转让和许可他人实施的，发明人可以根

据与单位的协议自行实施或者许可他人实施该知识产权（第 28 条）；发明人与单位的劳动、



人事关系终止的，对在终止前完成的与单位业务有关的发明，发明人继续享有署名权以及获

得奖励和报酬的权利，发明人死亡的，其继承人或者受遗赠人有权继承获得奖励和报酬的权

利（第 25 条）。�

� � � 国家知识产权局没有给出征求意见截止的具体期限。�

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


